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AB DANCE COMPANY

AB DANCE COMPANY promueve los principios de orden, unidad y acuerdo, como ejes de la
excelencia para el desempefio del danzarin dentro su funcién en un ministerio de danza,
entendiendo que esto lo alcanzamos por medio del Padre Eterno, su hijo Jesis y el Espiritu Santo,
por ende, hemos establecido este manual organizacional para el buen desarrollo de un plan de
accién interno en los ministerios de danza. Buscamos con esta propuesta, desenvolver el
ministerio de danza a proyecciones amplias de la expresién correcta del evangelio del reino de
Dios y nos ocupamos en fomentar ministerios que entrenen integralmente al danzarin dentro de
su rol como ministro para el anuncio del evangelio de nuestro Sefior Jests. Nuestro enfoque con
este manual es deslastrar el desorden, la improvisaciéon y la monotonia de los ministerios de
danza y en sus participantes para avanzar y perfeccionar en el llamado que tenemos como hijos
del Dios Altisimo.

Filipenses 1: 6 Dio§ empejo el buch trabajo ch ustedes. y eStoy Segtro de gue
lo- i1 petfecciohando hastael diach que Jesucvisto vuclba .
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA MINISTERIOS DE DANZA
PLAN DE ACCION INTERNO.

Los equipos de danza estan compuesto por ministros y por ende debemos de ser
entrenados para ejercer esa funcion con excelencia segun el talento que tenemos (1
Corintios 3:6). Para ello, debemos tener conocimiento de todo lo que compete el arte
de danzar, para desarrollar y maximizar el talento que se nos ha entregado para
administrar correctamente por parte del Eterno, por eso, sugerimos las siguientes
etapas en cada reunion de danza.

ESTABLECER UN ENTRENAMIENTO DE DANZARINES: (comunmente llamado el dia de

ensayo)

Entrenamiento

de danzarines:

teoria, practica,
oracion.

Este es un tiempo dedicado a todos los danzarines que forman
parte del ministerio, bien sea una vez a la semana o mas.

Es recomendable que dediquen mas de dos horas para esta reunion
y que separen los grupos por edades para impartir el contenido con
las estrategias que requiere cada edad.

Teoria de los tipos
de danza basicos
para el desarrollo
integral de un
danzarin.

Estudio biblico en
diferentes aspectos
del evangelio del
reino celestial,
basados en F
directriz del Espiritu
Santo al director del
ministerio.

La palabra de nuestro Padre nos
ensena a ser buenos administradores
de lo que El nos ha dado y a dar fruto
bueno conforme a las capacidades que
El nos ha dado, para la gloria de Su
nombre (1 pedro 4:10, 11), por eso,
debemos prepararnos y estudiar todo
lo que compete a la danza
diferenciando el conocimiento para
conservar lo bueno y desechar lo
malo.

Se recomienda seleccionar
tipos de danza como el Dballet,
contemporaneo, jazz, entre otros,
para aprender integralmente sobre la
danza y su inclusién en la sociedad,
con el objetivo de ser danzarines
entendidos y competentes a nuestra
encomienda.

En cuanto a
recomienda seleccionar temas que
competen al crecimiento espiritual del
danzarin como la postracion, el
caracter, los dones espirituales, la
diligencia, la obediencia, entre otros,

algunos

la teoria biblica, se
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Practica

Acondicionamiento
del cuerpo con
ejercicios.
Aprender
movimientos
técnicos de la
danza.

Ensenar y practicar
los movimientos
revelados por el
Espiritu Santo.

Ejecucion de piezas
coreograficas.

para formarles en el conocimiento
pleno de sus ministerios y con el
objetivo de ser moldeados por la
palabra del Sefior Jesus. (2 Timoteo
3:16, 17)

La palabra de nuestro Padre nos
ensefia a ser diligentes y a
prepararnos integralmente para la
obediencia de sus vrevelaciones (2
pedro 1:5-10) por ello, entendidos de
lo que requiere la danza para su plena
ejecucion, es necesario que
eduquemos el cuerpo que tenemos
siendo este el primer instrumento en
las manos de nuestro Sernor Jesus para
la expresion de su verdad.

Primero, se recomienda seleccionar
ejercicios que acondicionen el cuerpo
para ejecutar con excelencia los
movimientos de una danza, evitando
asi lesiones. Estos ejercicios deben
variar segun las partes del cuerpo a
trabajar bien sea elasticidad,
resistencia, flexibilidad, entre otros.
Dentro del acondicionamiento del
cuerpo esta la disciplina técnica que
requiere la ejecucion de la danza por
eso se requiere aprender las bases
practicas que tienen los diferentes
tipos de danza, esto nos permite
alcanzar mayores niveles de destreza
corporal, como el ballet,
contemporaneo, jazz, entre otros.
Dentro de nuestro campo como
danzarinas del evangelio del reino
celestial, nos compete conocer los
movimientos que el Espiritu Santo

revele para la expansion de la verdad
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en los territorios, por ello, se
necesitan tiempos de practica para
ensefar a los miembros del equipo,
esos movimientos que el Espiritu
Santo ha revelado al director o
profesor de la clase. Dichos
movimientos se obtienen en la
intimidad que tenga el director del
ministerio o profesor de la clase con el
Padre celestial. El objetivo de estas
practicas esta relacionado a la
unificacion del equipo en base a la
revelacion del Espiritu Santo,
provocando el mover del Espiritu en
las clases y en las presentaciones.

Por ultimo, considera un tiempo para
organizar y realizar el montaje de la
pieza coreografica que se va a
necesitar para un tema musical
especial o para varias canciones del
repertorio de alabanzas. Esta pieza
debe estar inspirada en la expresion
completa del disefio del Padre celestial
para su pueblo y unificada a la
imparticion de la letra musical.
Recomendacion especial: si la
realizacion de la pieza coreogrdfica se
presentard al mismo tiempo con el
ministerio de alabanzas, propicien un
tiempo de ensayo junto con ellos,
llegando a un acuerdo de dias y
horarios para que ambos ministerios
unifiquen su funcion ministerial. La
palabra del Eterno nos ensefia que
somos un solo cuerpo y que su
presencia fluye en medio del orden,
unidad y el acuerdo. (Efesios 4: 15,16)

e Orar, interceder, Es menester que el director del

Tiempo de proclamar y ministerio de danza ejerza la funcién
oracion ministrar al equipo que el Padre celestial le ha otorgado
por parte de la de ministro principal, y asuma la

directora del responsabilidad de orar e impartir a su

ministerio de danza. equipo de danza conforme a las

instrucciones del Espiritu Santo, por
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ello, se recomienda que el director del
ministerio, al finalizar de cada clase,
ore por el equipo, imponga las manos

sobre ellos, declare la palabra de vida,
proclame por sus vidas y por el
propoésito del ministerio de danza.

Sugerimos que una o dos veces al mes, se realice una clase especial
) donde se aborde un tema de estudio biblico, alli deben estar
Entrenamiento presentes todas las edades. Luego del estudio biblico, se dedica un
general de | tiempo prudente para exaltar al Padre celestial por medio del canto
danza. y la danza, es decir, se selecciona una lista de temas musicales para
cantar y danzar, para propiciar la manifestacion de la gloria del Dios
Altisimo, la revelacion del Espiritu Santo, la ministraciéon de las
personas que forman parte del equipo, la intercesién profética. Es
un tiempo de familia para exaltar a nuestro Rey y conocer sus
instrucciones para el ministerio. En este tiempo, el Espiritu Santo las
llevara a expresar los movimientos que provienen de El.

Si es posible, inviten a los pastores de la congregacion para que
estén presentes y ministre al equipo juntamente.

El lugar, la hora, y el dia puede variar segun lo considere el director
del ministerio de danza, y también pueden alternarlos con tiempos
de compartir y de ayuno.

EQUIPOS DE TRABAJO ORGANIZACIONAL

Para la mejor organizacion del ministerio y la ejecucién correcta dentro de sus
funciones internas, se propone la siguiente estructura con objetivos puntuales en el
desarrollo, crecimiento y expansion del ministerio:

v Afianzar las relaciones de hermandad entre los danzarines.

Promover el trabajo ministerial en orden, unidad y acuerdo.

Incentivar a la excelencia por medio del trabajo en equipo.

Reconocer las habilidades y talentos que posee cada danzarin para potenciarlos
a través de las responsabilidades.

Identificar sus ministerios y dones espirituales.

v" Ayudar en la formacién de un equipo sélido con lideres potenciales.

AN NN

<
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Para alcanzar los objetivos antes mencionado se sugiere la composicion de los

equipos a continuacion:

Departamento de
instrumentos e
implementos de danza.

Competencias:

Mantenimiento y
aseo de
instrumentos e
implementos.

Propuesta de
disenos para la
realizacion de

nuevos instrumentos
o implementos.
Resguardo y traslado

de los instrumentos
e implementos. (en
caso de que no
tengan una sede
congregacional
donde los puedan
guardar)
Organizacion de los
instrumentos e
implementos al

iniciar y finalizar los
servicios, cultos,
convocatorias,
reuniones, eventos.

Este equipo es el

responsable de hacerle
mantenimiento a los
instrumentos e
implementos del
ministerio eso implica,

verificacion de que no se
encuentren rotos,
maltratados, deteriorados,
arrugados, sucios, entre
otros. Del mismo modo, de
ser necesario alguna
correccion o reparacion,
deben notificarlo al
director principal del
ministerio por medio de un
reporte.

Departamento de imagen.

Competencias:

Seleccionar y
plantear peinados
diversos para el
complemento de los
vestuarios.

Verificar el
resultado final de los
peinados en el
equipo para
corroborar que se

encuentra en orden.
Presentar al director
del ministerio,
propuestas para los

Este equipo se hace
responsable del orden
visual en todo lo que
compete las prendas de un
danzarin: vestuario,
peinado, maquillaje,
zapatillas, entre otros.

Tienen el deber de hacer
los ajustes necesarios para
que el equipo completo
proyecte una identidad con
excelencia. De ser
necesaria alguna
correccion o reparacion,
deben notificarlo al
director  principal del
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disenos de diversos | ministerio por medio de un
tocados para el | reporte.

cabello.

Verificar el correcto

uso del maquillaje

en las danzarinas.

Rectificar el porte

adecuado del

vestuario y de su

aspecto fisico.
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Departamento de medios.

Competencias:

Registrar los
momentos
especiales y de valor
en el ministerio por
medio de videos vy
fotografias.

Edicion y montaje de
contenido audio
visual acerca del
ministerio para las
plataformas
digitales. (en caso de
que el ministerio
tenga cuentas en
redes sociales o
pagina web).
Difundir por
mensajes, llamadas,
correos o WhatsApp
la informacion
general del
ministerio al equipo
completo, como
horarios, reuniones,
dias de ensayo,
planificacién, entre
otros.

Este equipo es el
encargado de realizar el
esfuerzo necesario y

diligente para mejorar las

comunicaciones entre los
danzarines y la
informacion que requieren
para el buen
funcionamiento y
cumplimiento del

ministerio de danza.
Para esta labor, se necesita
una base de datos general

de cada danzarin que
comprenda informacion
basica como nombre
completo, numero de
contacto, correo
electronico, fecha de

nacimiento, edad, en caso
de ser menores de edad
requiere informacion
adicional del
representante, entre otros.
En algunos ministerios se
requiere el uso de los
medios de difusibn como
radio, prenda, tv o redes
sociales para la expansion
de la vision del ministerio
de danza, por eso siempre
€S un recurso importante
las fotografias o videos
para registrar los avances
del equipo, frutos, logros,
metas alcanzas y en su
caso, poder promover el
ministerio de danza por
los diferentes medios.

Aplica

para  cualquier
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evento, reunion, ensayo,
clase, servicio, culto o
convocatoria en donde se
encuentre el equipo de
danza en participacion.

Departamento
académico.

Competencias:

e Seguimiento y
control de
asistencias por parte
de los danzarines a
las actividades del
ministerio y
congregacion.

e Registro de datos
personales de los
danzarines que
forman parte del
ministerio 'y los
nuevos ingresos.

e Control de notas por

danzarin.

e Redaccion e
impresion de
memorandum o
informacion
importante para

entregar al equipo.

En este departamento se
organiza y registra todo lo

referente al aspecto
académico del ministerio
por ejemplo notas,

asistencias, registro de
trabajo escritos, recepcion
de examenes,
organizacion de
documentos, recepcion de
informes por
departamentos, entre
otros. Es el equipo que
registra un respaldo de
todo lo que compete al
estudio y avance de los
danzarines por medio de
formatos.
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Recomendacion general:

En caso de que los departamentos este integrado por muchas personas, se
recomienda compartir las responsabilidades que amerite para que siempre
este presente el trabajo en parejas o grupo de 3 0 mas personas.

Cada departamento debe tener asignado un encargado (lider) quién es el
responsable de entregar los reportes al director principal del ministerio de
danza, asi como también mantener el orden en el cumplimiento de las
asignaciones en su equipo.

Rotar los equipos y lideres por meses, para ir conociendo las fortalezas vy
debilidades de cada integrante del equipo y por ende, seleccionar a las
personas correctas para que queden permanente en cada departamento.

La mayoria de los departamentos se hacen presente en todas las actividades
programas por el ministerio de danza, puede ser ministracion en la iglesia,
coreografia dentro o fuera de la iglesia, evangelismo de calle, graduaciones,
clases, ensayos, reuniones, entre otros, todo depende del propésito que se
desee cumplir.

La creacién de los departamentos antes mencionados, conllevan al apoyo permanente
por parte del equipo de danzarines hacia el director principal del ministerio de danza
(lider) haciendo de su responsabilidad como lider, una labor ligera pero con avances
profundos, basados en el orden de la ejecucidon para que la visién se manifieste, en la
unidad que logramos al seguir las directrices del Espiritu Santo y el acuerdo entre los
danzarines.

Este plan de accidon desenvuelve un trabajo en equipo, como una familia en el Mesias
y desarrolla en los danzarines un nivel alto de responsabilidad y compromiso como
ministros en el reino celestial. (Romanos 12: 4,5)



